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RAPPORT

MORAL

Mme Montes Sandrine

Présidente USEPS81



Rapport moral
Assemblée générale départementale USEP du Tarn
29 mars 2019

L’USEP, fédération sportive scolaire de 1’école publique, secteur sportif de la ligue de
I’enseignement, poursuit, la mission qui lui a été confiée : celle de proposer a un maximum
d’enfants une pratique d’activités sportives et associatives a 1’école et autour de 1’école.

Cette affirmation réitérée chaque année a ’occasion du rapport Moral rédigé au nom du comité
directeur de 'USEP du Tarn ne reste pas qu’a I’état d’affirmation mais se traduit en actes au
quotidien.

Force est de constater, pour reprendre les conclusions du rapport de I’Inspection Générale de
I’Education Nationale présidée par madame Debuchy, doyenne du groupe EPS, que si ’EPS est la
troisieme discipline en volume des programmes du premier degré, on est trés loin du compte avec
un volume effectif estimé en moyenne a moins d’une heure par semaine, et, parfois, pris en charge
par des éducateurs sportifs extérieurs. Le méme rapport constate que plus il y a d’USEP, plusil y a
d’EPS. Cela m’ameéne a penser qu’en développant le tissu associatif local USEP nous
développerons I’EPS et, pour reprendre les mots de Mme Debuchy, « limiter le décrochage de
pratique physique ou plutot en favoriser l’accrochage ».

Quelle place ’'USEP départementale peut-elle prendre dans ce projet ambitieux : elle contribue
assurément a améliorer et a développer 1’offre de pratiques physiques en complément de I’EPS ;
elle rend effectives les passerelles entre 1’école et le monde sportif pour plus de sport en général ;
mais avant tout elle fait adhérer notre société, par ses enfants, a un style de vie actif et solidaire. Car
il ne faut pas ’oublier : développer I’'USEP ce n’est pas seulement développer la pratique sportive ;
c’est avant tout participer a 1’action globale de la ligue qui souhaite une République en action. Plus
spécifiquement, pour son secteur sportif, il s’agit de répondre aux enjeux de société qui relévent
notamment de la santé, de la réussite scolaire, de la lutte contre toutes formes de discriminations et
de la cohésion sociale. Et les bonnes habitudes, les bons comportements se forgent deés le plus jeune
age.

Mais, s’il est essentiel que ce message soit réaffirmé, il ne suffit pas d’inscrire ce discours dans le
marbre mais bien d’agir pour parvenir a ces objectifs. Et agir c’est créer les conditions pour 1’enfant
de vivre une citoyenneté en acte, de s’impliquer, de s’engager dans un cadre associatif qui lui
permette aussi de faire ’expérience du plaisir du geste sportif, du golt de I’effort, de
I’enrichissement, de la rencontre avec les autres.

Dans le département nous avons tous les atouts pour parvenir a ces objectifs : un conseil
départemental qui investit massivement dans le sport et par la méme dans les projets de I’'USEP, une
Direction Départementale de la Cohésion Sociale qui reconnait nos actions de terrain et avec
laquelle nous nouons des partenariats porteurs de sens et notamment dans un projet intitulé « #Vis ta
forme ».

Nous pouvons aussi compter sur le lien fort qui s’est forgé au fil des années avec 1’Education
Nationale qui reconnait I’engagement des professeurs des écoles dans I’'USEP au travers notamment
d’autorisations d’absences pour des formateurs USEP, ou des militants portant un mandat national a
I’USEP. Nous devons militer encore davantage pour une plus forte reconnaissance de I’engagement
d’acteurs volontaires de I’'USEP, au travers de décharges de services partielles par exemple, comme



cela existe déja dans plusieurs départements.

Nos liens avec I’Education nationale sont également inscrits dans une politique de développement
qui fait écho au projet académique qui vient de paraitre.

Les trois axes du projet académique et leurs objectifs respectifs peuvent s’incarner dans des actions
portées par I’'USEP étayées par des outils pédagogiques produits nationalement.

En plus de ces atouts politiques et institutionnels, nous pouvons également compter sur le travail
engagé avec les trés nombreux comités sportifs qui ont compris que I’USEP n’était pas seulement
un moyen d’entrer a 1’école mais davantage un partenaire qui, au travers de son action, a vocation a
faire que I’enfant pratique davantage, et qu’a un moment il puisse choisir de s’investir dans la
pratique d’un sport en club. Ainsi nous avons a ce jour 22 conventions tripartites DSDEN/comités
sportifs/ USEP qui permettent de renforcer la place respective de chacun lorsque I’on s’adresse aux
écoles.

Je ne parlerai évidemment pas d’un partenariat avec la ligue de 1’enseignement puisque nous
sommes la ligue. Il faut souligner aujourd’hui que les difficultés financieéres de la ligue de
I’enseignement du Tarn nous invitent a rester solidaires mais nous poussent également a se mettre
en marche pour penser une structuration qui risque d’étre différente de celle d’aujourd’hui.
Devrons-nous imaginer ne plus avoir un délégué enseignant ? La question est entiére et méritera
que I’on s’y penche trés sérieusement dans quelques semaines.

Mais le principal atout du département ne réside pas uniquement, dans ces multiples partenariats. I1
s’inscrit avant tout dans 1’engagement politique au sens noble du terme de trés nombreux
animateurs USEP qui font I’'USEP sur le terrain, sans compter leur énergie et leur temps. Je le
réaffirme donc : c’est au local que se joue I'USEP, c’est au plus prés des enfants, dans les
associations d’écoles que se développe I’implication en actes de ses licenciés.

Méme si nous perdons quelques licenciés chaque année et que nous percevons que nos forces vives
s’amenuisent, ’"USEP du Tarn propose un calendrier de rencontres varié et étofté.

Le resserrement sur le Temps Scolaire de 1’essentiel de nos actions a renforcé 1’idée aupres de
certains enseignants que I’USEP est un simple prestataire sportif, imaginant que les éléves et les
enseignants peuvent participer a des rencontres clé en main évacuant d’emblée I’idée que les
parcours citoyens, de santé, culturel de 1’éléve n’était pas a mettre en acte dans la rencontre
sportive ! La encore ne baissons pas les bras, retournons nos manches et agissons a une meilleure
compréhension et connaissance de I’USEP dans le Tarn.

La multiplicité des actions de formations en lien avec 1’éducation nationale et les comités sportifs
que nous avions vu augmenter et qui visent a outiller les acteurs pour développer des rencontres
complémentaires de I’EPS s’est trouvée réduite a néant en 2017-2018. Ne baissons pas les bras.

Nos relations avec I’OCCE au niveau national sont traduites dans un communiqué commun qui
rappelle notre complémentarité: I’'USEP a pour objet la vie associative pour la mise en ceuvre de
rencontres sportives, I’OCCE développe la vie coopérative dans [’école au service des
apprentissages. Dans le Tarn, nous devrons nous mettre autour de la table et réaffirmer cette
complémentarité.

Dans le cadre du cycle 3 et de la continuité école/collége I’'USEP 81 tente de construire des actions
communes avec I’UNSS qui vont dans le sens de la convention USEP/UNSS signée nationalement



et au sujet de laquelle nous avons été réunis par Madame Vincent en juin 2018. En tout état de cause
c’est difficile mais la non plus nous ne nous découragerons pas et pour I’instant nous travaillons
avec certains colléges et leurs écoles de secteurs sur des projet porteurs de sens pour les enfants
mais sans I’UNSS.

Les Jeux Olympiques et Paralympiques 2024 a Paris ne sont pas une chance comme je 1’entends
souvent mais constitue une véritable opportunité. Le modele olympique n’est pas notre modele.
Trop peu d’élus sont amenés a se retrouver dans la lumiere des podiums. L’USEP n’a pas vocation a
faire des champions olympiques ; d’autres le font bien mieux que nous. Notre projet vise a
développer le sport pour tous, un sport de masse qui repose sur I’engagement des enfants. Toutefois
I’USEP a sa place dans le projet olympique et paralympique Paris 2024. Nous nous reconnaissons
dans les valeurs de I’olympisme, nous portons des activités multi-sports. Je reste également
persuadée, lorsque je parle d’opportunité, que la volonté affichée d’un héritage sportif suite a ces
événements de 2024, que I’événement en lui-méme, mettront les pratiques sportives au coeur des
projecteurs. Ce sera alors le moment, forts de notre expertise, de peser sur les acteurs institutionnels
pour tenter de faire évoluer le mod¢le sportif francais souvent recentré sur I’¢élitisme, de nous faire
connaitre, de nous faire reconnaitre, en poursuivant une politique déja engagée, en diffusant plus
largement notre identité pédagogique au travers de la formation et de notre trés riche documentation
pédagogique, comme je le disais plus haut. Mais surtout poursuivons notre action au plus prés des
enfants et de leurs parents, impliquant chacune et chacun dans ce projet d’éducation aux valeurs
humanistes, avec et par la pratique sportive et associative, pour développer, comme 1’affirme
I’UFOLEP dans leur slogan « tous les sports autrement », d’autres possibilités pour une pratique
sportive qui se veut sociale.

Avec la publication du cahier des charges du Label génération 2024, ’'USEP a une place essentielle
dans le dispositif puisque les écoles faisant la demande de labellisation doivent se doter d’une
association sportive USEP si ce n’est pas déja la cas, formidable opportunité pour nous de nous
développer. Mais au-dela de cet objectif ce sera I’occasion pour I’'USEP d’apporter une plus-value
aux associations. Reste a voir de quelle manigre...

Beaucoup de perspectives sont a développer et au nom du comité directeur de I’"USEP du Tarn, je
vous remercie de votre envie, de donner de votre temps, de votre engagement, de votre
militantisme, de tout ce qui fonde les principes immuables de toute vie associative. Sans ses
bénévoles, sans vous ,ces projets ne seraient que des projets, ces perspectives que des idées.

Je suis convaincue qu’ensemble nous sommes plus fort, & nous de faire vivre I’intelligence
collective.

Pour le comité départemental
Sandrine MONTES
Présidente de I'USEP du Tarn
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1-Les données statistiques

Le nombre d’associations :

Le nombre d’associations USEP dans le Tarn est stable depuis I’an dernier mais connait
depuis 3 ans une baisse sensible, a I’image de la tendance sur le territoire national.
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Nous constatons la méme stabilité mais nous déplorons une courbe a la baisse ici aussi depuis
preés de trois ans. A noter, nous avons une augmentation significative du nombre de licenciés
en maternelle ou nous passons de 1740 enfants licenciés a 2123, cela s’explique par ’offre
riche et variée que nous proposons

Le nombre de licenciés : ADULTES

Nous avons I’an dernier inversé la tendance avec un nombre de licenciés adultes en légére
hausse. Ces licenciés sont pour la plupart les enseignants responsables des associations et
parfois des parents d’éleves.
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Le nombre de licenciés : TOTAL
Le nombre total de licenciés est en baisse pour la quatrieme année consécutive. - 2,9 % pour
cette année.
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2 — LES ACTIVITES SPORTIVES 2017-2018 DE I’USEP DU TARN

TABLEAU DE BORD « RENCONTRES » 2017-2018

Rencontres
2016-2017 2017-2018
Nombre TOTAL de rencontres 150 151
Moyenne nationale 145 165
Rencontres TS et HTS
2016-2017 2017-2018
Nombre de rencontres TS 142 146
Nombre de rencontres HTS 7 5
Rapport HTS / TOTAL 5% 3%
Moyenne nationale 18% 17%

Le nombre de rencontres est stable par rapport a ’an dernier et nous sommes dans la
moyenne nationale. En revanche nous déplorons encore une baisse du nombre de rencontres
sur le Hors Temps Scolaire du fait de la difficulté a mobiliser des accompagnateurs sur ces
temps.



Répartition par Cycle
2016-2017
Cycle 1 Cycle 2 Cycle 3
Taux de participations 25% 33% 42%
Moyenne nationale 18% 35% 47%
2017-20138
Cycle 1 Cycle 2 Cycle 3
Taux de participations 31% 36% 32%
Moyenne nationale 19% 37% 45%

Nous pouvons voir dans le tableau ci-dessus que la répartition des rencontres par cycle est
bien équilibrée puisque nous sommes a peu prés a 33 % de rencontres pour chacun des 3
cycles, cela traduit la volonté politique de notre comité directeur de proposer une offre riche et

variée a chacun des cycles.

Participations
2016-2017 2017-2018
Nb TOTAL de participations 15396 15695
Moyenne nationale 23590 22045
Participations Lic et NL
2016-2017 2017-2018
Nombre de participations Lic 15317 15464
Nombre de participations NL 79 231
Rapport NL / TOTAL 1% 1%
Moyenne nationale 16% 18%

Le nombre total de participations ne faiblit pas d’une année sur I’autre et augmente méme
légérement. Cela montre clairement que I’offre proposée en terme de rencontres répond aux
attentes de nos associations. Nous devons continuer a diversifier et enrichir nos calendriers de
rencontres sportives associatives pour maintenir les participations a un tel niveau.

ACTIVITES PRATIQUEES DANS LE DEPARTEMENT

Activités pratiquées dans le département : Année scolaire 2017-2018

Légende Pas de pratique| Peu fréquent Fréquent Trés fréquent
s Aucune Moins de 2% des | De 2 a 5% des Plus de 5% des
Critéres
rencontre rencontres rencontres rencontres

|Pr0duire une performance optimale, mesurable a une échéance donnée.

Athlétisme (courses, sauts,
lancers) 15 / 151

Cross, course longue,
endurance 10/ 151

Natation 0/ 151




IAdapter ses déplacements a des environnements variés.

Aviron 0/ 151

Canoé-Kayak 0/ 151

Course et activités
d’orientation 22 /151

Randonnée pédestre 21/
151

Randonnée cycliste,
cyclisme, VIT 3 /151

Equitation ou Randonnée
équestre 0/ 151

Ski alpin 0/ 151

Ski de fond 0/ 151

Escalade 0/ 151

Patinage d roulettes,
Rollers 0/ 151

Patinette, Planche a
roulettes... 1 /151

Patinage sur glace 0/ 151

Engins roulants (maternelle
et C2) 15/151

Voile 0/ 151

Triathlon, parcours d'activités
enchainées 0/ 151

|S’exprimer devant les autres par une prestation artistique et/ou acrobatique.

Acrosport 2 /151

Arts du cirque 2 /151

Danse 0/ 151

GRS 0/ 151

Gymnastique, Trampoline
17 /151

ICond uire et maitriser un affrontement collectif ou interindividuel.

Badminton 6 /151

Base-Ball 0/ 151

Basket-Ball 4 /151

Sport Boules 0 /151

Boxe 0/ 151

Cricket 0/ 151

Crosse québécoise,
Intercrosse 0/ 151

Echecs 0/ 151

Escrime 5 /151

Football 2 /151

Golf 9/ 151

Handball 2 / 151

Hockey 2 /151

Hockey sur glace 0/ 151

Jeux collectifs 16 / 151

Jeux d'opposition 12 / 151

Jeux du patrimoine
(traditionnels...) 2 / 151

Judo, Aikido, Karate 0/
151

Kinball 6 /151

Korfball 0/ 151

Lutte 0/ 151

Pelote basque 0/ 151

Pétanque 0/ 151

Peteca 0/ 151




Rugby, Balle ovale 2 / 151 Tchouk Ball 3 /151 Tennis 4 / 151

Tennis de table 3 /151 Tiral'arc 0/ 151 Ultimate, Frisbee 4 /151

Volley-Ball 0/ 151

La premiere ligne « Produire une performance optimale, mesurable a une échéance donnée »
montre clairement que 2 activités sur 3 sont trés fréquemment pratiquées a travers les
rencontres Athlétisme et 1’Opération Nationale « A I'USEP, le sport ¢a se VIE!» (15
rencontres) et Course longue notamment avec des rencontres « Courses en Gares» et
« Anim’Cross » (10 rencontres). Seule DPactivité Natation n’est pas pratiquée sur le
département, du fait principalement de la difficulté a avoir des réservations de bassins.

3 activités sur 15 classées « Adapter ses déplacements a des environnements variés » sont
fréquemment ou trés fréquemment pratiquées dans le Tarn notamment a travers les
différentes rencontres de Randonnées (randos contées ou randos classiques) qui représentent
21 rencontres ou encore les rencontres Jeux d’orientation : 22 rencontres. L’activité « Engins
roulants » est fréquente avec 15 rencontres organisées (Rencontres Sarbatrot cycle 3 +
rencontres engins roulants cycle 2)

« S’exprimer devant les autres par une prestation artistique et/ou acrobatique » :
2 rencontres Acrobacirque seulement en 2017-2018 mais 17 rencontres Gymnastique
organisées.

Les activités « Conduire et maitriser un affrontement collectif ou interindividuel » :

Les rencontres Jeux collectifs (16 rencontres), Jeux d’opposition (12 rencontres) et Golf (9
rencontres) constituent le trio de téte des activités le plus fréquemment pratiquées dans notre
département. Le tableau montre clairement la diversité des activités proposées dans ce
domaine.

De nombreuses activités sont menées avec le soutien de Comités Sportifs Départementaux
signataires d’une convention tripartite (Comité — USEP — DSDEN) qui apportent parfois une
aide matérielle, sont parfois présents sur nos rencontres ou encore interviennent dans nos
associations pour aider a la mise en place de séquences d’apprentissage et dans nos formations
lorsqu’elles ciblent leur discipline.

JOURNEES NATIONALES

La journée du sport scolaire a eu lieu le mercredi 26 septembre sur Puygouzon et a réuni 182
¢leves de 5 associations autour d’une rencontre multi-activités et des dizaines d'actions ont été
menées par nos associations dans tout le département.

Dans le cadre de la journée de la laicité, nous avons organis¢ en partenariat avec le Comité de
randonnée pédestre du Tarn, des randonnées de la Laicit¢ dans le centre ville d’Albi qui ont
accueilli plus de 200 éleves.

OPERATIONS NATIONALES

Notre comité départemental a participé a ’opération nationale « A "USEP I’Athlé ca se
VIE ! » a travers 15 rencontres « Anim’Athlé » et 8 rencontres « Anim’Cross » a destination
des cycles 2 et 3. Cette opération visait a sensibiliser a la pratique sportive et 4 promouvoir la




santé notamment par ’utilisation d’outils santé produits par ’'USEPNationale.

L’opération « Le P’tit Tour USEP » : une étape a été accueillie sur Gaillac le 11 mai 2018 avec
146 éléves de cycles 2 et 3 qui ont rejoint le stade Laborie a vélo pour vivre des ateliers de
prévention et de pratique du vélo avec comme partenaires, la prévention Maif, la
FEDERTEEP et la police municipale de Gaillac.

JOURNEE EXCEPTIONNELLE

Une journée de soutien a Paris2024 a été organisée en partenariat avec le CDOS 81 et ’UNSS
le 7 juin 2018.

A cette occasion, une rencontre multi-activités a accueilli 390 éléves de cycle 3 sur la base de
Ludolac. Des comités sportifs départementaux étaient présents et ont tenu un atelier.

3-LES ACTIVITES DE FORMATION
2017-2018 DE L’'USEP DU TARN

Vous trouverez les données chiffrées concernant les formations pour [’année
scolaire 2017-2018, dans le tableau ci-dessous :

Date Lieu Type et intitulé Nbre Durée
participants

14/09/17  ESPE Nouveaux directeurs rentrée 2017 21 3heures
ALBI

22/11/17  ESPE La classe associative USEP 7 3heures
ALBI

04/12/17  Ecole de St La rencontre USEP S’artbatrot 9 3heures
Paul Cap
de Joux

06/12/17  ESPE La classe associative USEP 7 3heures
ALBI

17/05/18  Ecole de  Réunion de secteur USEP 9 3heures
Payrin Mazamet/Aussillon/Labruguiere

22/05/18  Ecole de  Réunion de secteur USEP Gaillac 11 3heures
Brens

31/05/18  Ligue de  Réunion de secteur USEP Albi 10 3heures
I’Enseigne

ment




15/06/18  Ecole de St Réunion de secteur USEP Saix et 7 3heures
Paul Cap  Lavaur
de Joux

18/06/18 Ecole de  Réunion de secteur USEP Graulhet 6 3heures
Crins

Nouveaux directeurs et directrices d’écoles

La réunion de rentrée pour les nouveaux directeurs et directrices du département est un vrai temps
de formation au cours duquel le fonctionnement de notre comité est présenté : modalités et colit de
I’adhésion, calendriers des rencontres de secteurs, création et fonctionnement de 1’association
USEP.... C’est aussi un temps de présentation de différents outils pédagogiques et nous réservons
toujours un temps de pratique sportive.

La classe associative USEP

Ce temps de formation nous a permis de présenter 1’intérét pédagogique de 1’association USEP,
notamment en ce qui concerne I’éducation a la citoyenneté.

Notre objectif était de montrer comment intégrer le projet associatif usep a son projet d'école et
faire vivre son association.

Cette formation nous a également permis de présenter et de diffuser les outils pédagogiques de
I"USEP.

La rencontre USEP S’arbatrot

Nous avons créé une nouvelle rencontre sportive associative sur la base d’activités enchainées :
Course a pieds, trottinette et tir a la sarbacane. Afin de présenter ce nouveau format de rencontre,
nous avons réuni les enseignants qui avaient inscrit leur classe a cette rencontre. Suite a un temps
de présentation de l'organisation et de l'activité elle-méme, les enseignants ont ensuite pratiqué
I'activité dans la cour de l’école. Ce temps de formation s’est fait en collaboration avec la
circonscription de I’éducation nationale.

Les réunions de secteur

Des réunions de secteurs ont ét€¢ proposées en mai et juin sur les différents secteurs du Département.
Objectifs de ces réunions : Le délégué USEP vient a la rencontre des enseignants pour définir
suivant les projets de secteur les différentes actions qui peuvent étre menées tout au long de 1’année
scolaire. Les nombreux avantages des écoles affiliées a la FOL et a 'USEP du Tarn sont présentés
(financiers, logistiques, matériels, qualitatifs pour les spectacles et les séjours...).

Plus spécifiquement pour I’'USEP, cette réunion permet d’établir le calendrier des rencontres sur le
secteur et de déterminer et préciser les rencontres inter-écoles dans les différentes activités choisies
par les enseignants.
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RAPPORT FINANCIER USEP 2018

Au préalable, remercions Aurélie Fournié qui tient nos comptes et nous permet avec
I'aide du délégué de les présenter aussi clairement dans notre dossier.

Le compte de résultat

Aprés une année 2017 avec un résultat d'exercice négatif de 5 967,01 € nous terminons
I'année 2018 avec un résultat d'exercice négatif de 1 674,54 € qui nous rapproche de
I'équilibre.

Le résultat d’exploitation

Nous enregistrons un résultat d'exploitation déficitaire de 2603 €.

Remarques sur les produits lignes 7

Nous notons une légére augmentation de nos produits par rapport a 2017 de plus de
1012€ (81631,11€ — 80 618,41€) que nous expliquerons ci-dessous.

Lignes 70 (ventes et prestations de services): baisse de 4151€ par rapport au
prévisionnel ( en raison de I'absence d’accueil de classes sur le séjour Classe
Associative.)

Baisse de 3258€ par rapport a 2017 en raison de I'arrét des interventions dans le
cadre des NAP.

- ligne 706200 : pas d’aide régionale en 2018 car la formation des équipes EPS n’a pas
pu avoir lieu dans le Tarn.

- la ligne 707000 correspond aux remboursements de matériel sportif acheté pour nos
associations : légerement en hausse par rapport a 2017, le prévisionnel était de 2000€.
Ces produits ne constituent pas des bénéfices puisqu'ils correspondent a des
remboursements d'achats.

Lignes 74 (subventions): augmentation pour ces produits par rapport au
prévisionnel en raison de la subvention de 10000€ de la DRJSCS

- le Conseil Départemental a diminué sa subvention et a accompagné nos actions a
hauteur de 20 700€. Nous remercions le département pour son soutien.

- le CNDS nous a accordé 2 500 € pour nos actions contre 3 000 € en 2017.

Lignes 75 : baisse de 1 842€ par rapport au prévisionnel et de 2 829€ par rapport a
2017.

- baisse du nombre de licenciés : les produits générés par les licences et les cotisations
sont en |égere baisse par rapport a I'année précédente (- 214,36 €) du fait de la
diminution du nombre d'associations affiliées et de la baisse du nombre de licenciés.



- 'aide a la formation, percue de 'USEP Nationale, s'éléve a 291€. Elle est inférieure a
I'aide pergue en 2017 (2 400€) car nous n’avons pas eu la possibilité d’inscrire des
formations au Plan Départemental de Formation.

- nous avons regu de I'USEP nationale 628€ pour I'aide aux activités (opérations
nationales) et 6 167€ au titre des contrats de développement.

Remarques sur les charges lignes 6:

Nous notons une baisse de nos charges par rapport a 2017 de plus de 3 279€ (
86 585,42€ - 83 305,65€).

Lignes 60 (achats) : baisse de 75€ par rapport au prévisionnel 2018 et une
augmentation de 1 514€ par rapport a 2017.

- La ligne 606700 affiche un montant de 4454€. Cette somme correspond aux commandes
de matériel par nos associations et a 'achat de matériel pour les rencontres. Des kits de
golf ont été achetés ainsi que des ballons pour le hand-ball.

Lignes 62 : baisse de 4136€ par rapport au prévisionnel et baisse de 15817€ par
rapport a 2017.

- la ligne 621000 montre les charges liées a l'indemnité fédérative versée au délégué
départemental et la participation USEP au financement de son poste = 23180
Ce chiffre correspond au prévisionnel.

- la ligne 623200 correspond aux activités départementales.

- la ligne 625600 montre elle aussi une baisse des dépenses liees aux missions et
réceptions par rapport a 2017 mais est conforme au prévisionnel : 946€ pour un
prévisionnel de 1000€. Des économies ont été réalisées sur les frais de réception et sur
les notes de frais de repas (moins de rencontres a la journée).

Lignes 65 (autres charges, licences usep) : baisse de 623€ par rapport au
prévisionnel mais augmentation de 1 582€ par rapport a 2017.

- la ligne 656300 relative a I'aide faite a nos associations est en hausse par rapport a 2017
(+1049€) mais encore en dessous de ce qui était prévu avec 9 052€ contre 10 000 € de
budget prévisionnel. Afin d’aider davantage nos associations, nous avons augmenté le
taux de remboursement de 40 %a 50 % pour les transports sur les rencontres en temps
scolaire.

- les charges liées aux licences USEP sont stables.

Bilan

Il fait apparaitre une diminution de nos fonds propres du fait de I'exercice déficitaire pour
2017.

Avec 21 240€ notre fonds de roulement [fonds propres - actif immobilisé net : 22 755€ -

1 515€) diminue cette année encore et constitue une réserve insuffisante pour les années
futures au regard des nombreuses incertitudes auxquelles nous devons faire face.



Compte de résultats PERIODE DE 01/18 A 12/18

Numéro Nom
Réalisé 2018
606300 FOURNITURES ENTRETIEN ET PETIT EQUIPEMENT 52,97 €
606400 FOURNITURES ADMINISTRATIVES 38,18 €
606410 PHOTOCOPIES 409,05 €
606700 RECOMPENSES / FOURNITURES EDUCATIVES 4 454,66 €
606 SOUS TOTAL 495486 €
60 ACHATS 4 954,86 €
613000 LOYER 1280,00 €
615500 Réparations et entretien matériel 0,00 €
615600 MAINTENANCE 200,00 €
616100 ASSURANCE DES PERSONNES 0,00 €
618300 DOCUMENTATION ABONNEMENT 65,95 €
618500 FRAIS DE REUNIONS SEMINAIRES, CONFERENCES 547,93 €
618600 FORMATION DU PERSONNEL 400,00 €
61 SERVICES EXTERIEURS 2 493,88 €
621000 PERSONNEL EXTERIEUR AL'ENTREPRISE 23180,78 €
623200 ACTIVITES DEPARTEMENTALES 5 268,58 €
623210  |ACTIVITES REGIONALES 0,00€
623800 |DONS DIVERS 0.00€
625000 DEPLACEMENTS 64,96 €
625600 |MISSIONS ET RECEPTIONS 046,65 €
626100 AFFRANCHISSEMENT 54,96 €
626300 TELECOMMUNICATIONS 718,50 €
627000 SERVICES BANCAIRES ET ASSIMILES 54,89 €
628100 COTISATION CDOS 50,00 €
62 AUTRES SERVICES EXTERIEURS 30339,32 €
656300 AIDE ASSOCIATION 9052,87¢€
656400 AIDE FORMATION 60,00 €
656500 |AIDE ALA CREATION 4400 €
657100 LICENCES USEP 2323766 €
658100 COTISATIONS VERSEES REGION 994,42 €
658200 COTISATIONS 203166 €
65 AUTRES CHARGES DE GESTION COURANTE 35 420,61 €
671000 CHARGES EXCEP. SUR OPERAT. GESTION 32,98 €
672000 CHARGE SUR EXERCICE ANTERIEUR 64,00 €
67 96,98 €
68 DOTATIONS AUX AMORTISSEMENTS 0,00 €
689400 ENGAG. AREALISER S/SUBV ATTRIBUEES 10 000,00 €
6 COMPTES DE CHARGES 83 305,65 €
Numéro |Nom
Réalisé 2018

706000  |ACTIVITES DEPARTEMENTALES 490200 €
706200  |AIDE REGIONALE 0,00€
707000  |VENTES DIVERSES 182160 €
708800 Remboursement déplacement CRUSEP+ National 425,91 €
708820 PARTICIPATION REPAS 398,78 £
70 VENTES - PRESTATIONS DE SERVICE 7 548,29 €
743000 SUBVENTION CONSEIL DEPARTEMENTAL 20 700,00 £
748100 SUBVENTION CNDS 2 500,00 €
748200 SUBVENTION DRJSCS 10 000,00 €
74 SUBVENTIONS 33 200,00 €
757110 LICENCES 30513,73 €
757200 COTISATIONS 2257,31%€
758000 AIDE NATIONALE AUX ACTIVITES USEP 627,99 €
758100 AIDE NATIONALE CONTRATS D'OBJECTIFS 6 167,26 €
758300 AIDE NATIONALE FORMATIONS 291,50 €
75 AUTRES PRODUITS DE GESTION COURANTE 39 857,79 €
768000 INTERETS DES COMPTES 31,78 €
76 PRODUITS FINANCIERS 31,78 €
771000 PRODUITS EXCEPTIONNELS sur opérations gestion 63,46 £
772000 PRODUITS EXCEPTIONNELS exercice antérieur sur opérations gestion 929,79 €
77 PRODUITS EXCEPTIONNELS 993,25 €
789400 REPORT RESSOURCES SUBVENTIONS 0,00 €
7 COMPTES DE PRODUITS 81631,11€

RESULTAT

-1674,54 €
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BUDGET PREVISIONNEL
2019
et
TARIFS STATUTAIRES

Mme Karine DELFAU

Trésoriere USEP 81



Numéro Nom
prévision
2019

606300 FOURNITURES ENTRETIEN ET PETIT EQUIPEMENT 50,00 €
606400 FOURNITURES ADMINISTRATIVES 40,00 €
606410 PHOTOCOPIES 400,00 €
606700 RECOMPENSES / FOURNITURES EDUCATIVES 3000,00 €
606 SOUS TOTAL 3490,00 €
60 ACHATS 3490,00 €
613000 LOYER 1280,00 €
615500 Réparations et entretien matériel 0,00€
615600 MAINTENANCE 200,00 €
616100 ASSURANCE DES PERSONNES 0,00 €
618300 DOCUMENTATION ABONNEMENT 8 000,00 €
618500 FRAIS DE REUNIONS SEMINAIRES, CONFERENCES 500,00 €
618600 FORMATION DU PERSONNEL 0,00 €
61 SERVICES EXTERIEURS 9 980,00 €
621000 PERSONNEL EXTERIEUR AL'ENTREPRISE 24 000,00 €
623200 ACTIVITES DEPARTEMENTALES 7 300,00 €
623210 ACTIVITES REGIONALES 60,00 €
623800 DONS DIVERS 0,00 €
625000 DEPLACEMENTS 60,00 €
625600 MISSIONS ET RECEPTIONS 800,00 €
626100 AFFRANCHISSEMENT 60,00 €
626300 TELECOMMUNICATIONS 700,00 €
627000 SERVICES BANCAIRES ET ASSIMILES 60,00 €
628100 COTISATION CDOS 50,00 €
62 AUTRES SERVICES EXTERIEURS 33 090,00 €
656300 AIDE ASSOCIATION 9 000,00 €
656400 AIDE FORMATION 60,00 €
656500 AIDE ALACREATION 44,00 €
657100 LICENCES USEP 22 000,00 €
658100 COTISATIONS VERSEES REGION 800,00 €
658200 COTISATIONS 1800,00 €
65 AUTRES CHARGES DE GESTION COURANTE 33704,00 €
671000 CHARGES EXCEP. SUR OPERAT. GESTION 30,00 €
672000 CHARGE SUR EXERCICE ANTERIEUR 56,00 €
67 86,00 €
68 DOTATIONS AUX AMORTISSEMENTS 0,00 €
689400 ENGAG. AREALISER S/SUBV ATTRIBUEES

6 COMPTES DE CHARGES 80 350,00 €
Numéro |Nom

prévision
2019

706000 ACTIVITES DEPARTEMENTALES 5 000,00 €
706200 AIDE REGIONALE 0,00 €
707000 VENTES DIVERSES 225000 €
708800 Remboursement déplacement CRUSEP+ National 500,00 €
708820 PARTICIPATION REPAS 500,00 €
70 VENTES - PRESTATIONS DE SERVICE 8 250,00 €
743000 SUBVENTION CONSEIL DEPARTEMENTAL 20 700,00 €
748100 SUBVENTION CNDS 2500,00 €
748200 SUBVENTION DRJSCS 0,00 €
74 SUBVENTIONS 23 200,00 €
757110 LICENCES 30 000,00 €
757200 COTISATIONS 2 000,00 €
758000 AIDE NATIONALE AUX ACTIVITES USEP 700,00 €
758100 AIDE NATIONALE CONTRATS D'OBJECTIFS 5 500,00 €
758300 AIDE NATIONALE FORMATIONS 300,00 €
75 AUTRES PRODUITS DE GESTION COURANTE 38 500,00 €
768000 INTERETS DES COMPTES 35,00 €
76 PRODUITS FINANCIERS 35,00€
771000 PRODUITS EXCEPTIONNELS sur opérations gestion 0,00 €
772000 PRODUITS EXCEPTIONNELS exercice antérieur sur opérations gestion 400,00 €
77 PRODUITS EXCEPTIONNELS 400,00 €
789400 REPORT RESSOURCES SUBVENTIONS 10 000,00 €
7 COMPTES DE PRODUITS 80 350,00 €

RESULTAT

0,00 €




BUDGET PREVISIONNEL 2019

Elaboré & partir du réalisé 2018, il tient compte de nos difficultés financiéres et des
inquiétudes quant au contexte actuel ; il est donc le plus réaliste et le plus prudent
possible.

PRODUITS

- ligne 706000 réalisé 4 902€ et prévisionnel 5 000€ : nous prévoyons la méme somme
pour les activités départementales

- ligne 708820 réalisé 398€ et prévisionnel 500€ : participation repas

- ligne 743000 subvention Conseil Départemental: pour nos demandes de subventions,
nous avons budgétisé la méme somme qui nous a été allouée lI'année derniére par le
Conseil Départemental, soit 20 700 €.

- ligne 748100 réalisé 2 500€ et prévisionnel 2 500€ : subvention CNDS

- ligne 757100 réalisé 30 513€ et prévisionnel 30 000€ : licences, nous anticipons une
légere baisse due a une diminution du nombre de licences.

- ligne 789400: les 10 000€ de cette ligne apparaissent dans le prévisionnel 2019 en tant

que report de ressources de subventions 2019 puisque I'action ne sera conduite qu’en
2019.

CHARGES

- ligne 606700 réalisé 4 454€ et prévisionnel 3 000€ : prévisionnel en baisse car pas
d’achat de gros matériel prévu

- ligne 618300 : réalisé 66€ et prévisionnel 8000€ : les 8000€ correspondent aux frais
d’infographie et d'impression dans le cadre du projet #VIStaFORME

- ligne 618600 réalisé 400€ et prévisionnel 0€ : formation du personnel, pas de stagiaire
prévu pour le FIF.

- ligne 621000 réalisé 23 180€ et prévisionnel 24 000€ : légére augmentation des
charges liées a 'emploi.

- ligne 623200 réalisé 5 268€ et prévisionnel 7 300€ : 'augmentation de 2000€ par
rapport au réalisé 2018 est due aux charges relatives au projet #VIStaFORME



PROPOSITIONS TARIFS STATUTAIRES

Nous maintenons la part départementale du prix de la licence a la méme hauteur que 1’an dernier .
Rappel : les prix des affiliations et des licences ne peuvent étre encore connus car il y a la part de
I'USEP Nationale, de 1'USEP Régionale, de la FOL81 (ligue nationale de l'enseignement +
assurance comprise).

Proposition tarifs USEPS1 :

USEP 81 2018-2019 USEP 81 2019-2020

Maternelle 0,95€ Maternelle 1€ +5,27%
Elémentaire 0,61€ Elémentaire 0,66€ + 8,22%
Adulte 2,45€ Adulte 2,50€ +2,04 %

Affiliation 4,25€ Affiliation 4,50€ + 5,88 %
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